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ETiK DAVRANIS iLKELERI
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Kanunlara, yonetmelige ve mevzuata uyum esastir,

Kisiler arasinda esit yaklasim ve tarafsizlik ilkesine uyulur,

Cevre saglhigini korumaya yonelik 6nlemler dikkate alinir,

Meslegin gerektirdigi etik degerler gozetilir,

Kamu yarari, iilke ve bilim diinyas1 menfaatleri esas alinir,
Toplumsal deger yargilar1 ve ahlak kurallar gozetilir,

Kanunlar ¢ergevesinde 6zel hayata ve kisisel tercihlere saygi duyulur.
Personel motivasyonu esas alinarak verimli, saglikli ve huzurlu ¢aligma ortamlarinin olugsmasi hedeflenir,

Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi ¢ercevesinde is tanimlari ve is dagilimlar: tutarhdir,

10. Hizmetlerde diiriistliik, saygi ve gliven esastir,

11. Hizmet standartlarina ve stireglerine uygunluk ve tutarlilik esastir,

12. Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

13. Egitimlerle gelisim ve yenilikler desteklenir,

14. Hizmet kalitesinin siirekli yiikseltilmesi hedeflenir,

15. I¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglari, talepleri ve memnuniyeti dikkate alinir,

16. Hizmetlerimizin siirdiiriilebilir ve giincel olmas1 hedeflenir,

Yukarida belirtilen etik davranis kurallarina 6zen gosterecegime ve uyacagimi taahhiit ederim.
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ETiK BEYANNAMESI

CALISANLARIN ETiK DAVRANIS ILKELERI

Meslegin gerektirdigi etik degerleri gozetir,

Hizmet i¢i egitimine ve kisisel gelisimine 6nem verir,

Bireysel tiretkenlik gosterir ve gerektiginde inisiyatif kullanir,

Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutar,

Calismalarinda is sagligi ve giivenligi kurallarina uyar,

Birim kaynaklarini kullanirken tasarruf bilinciyle hareket eder,

Calisma sonuglarinin dogru ve tekrarlanabilir olmasi i¢in gerekli hassasiyeti gosterir,
Kisi veya kurumlara verilen analiz hizmetlerinde veri gizliligini esas alir,
Isyerinde fizyolojik ve psikolojik sagligin korunmasina dikkat eder,

Ekip caligmasini 6nemser, uyumluluk, paylasim ve dayanigsmaya deger verir,
Isyeri ortaminin ve sartlarinin kalitesini &nemser,

Biriminin hedefleri dogrultusunda kalite anlayisiyla sorumluluklarini yerine getirir,

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi 6nemser.

Yukarida belirtilen etik davranis kurallarina 6zen gosterecegime ve uyacagimi taahhiit ederim.
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ETIiK BEYANNAMESI

YONETICILERIN ETiK DAVRANIS iILKELERI

Birimin misyon, vizyon ve eylem planinin tim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglar,
(Calisana Once insan olarak deger verir,

Yonetimde hakkaniyet ve liyakat ilkesini gozetir,

Tarafsizlik ve adil yaklasim esastir,

Cikar catigmalar ve kisisel menfaatleri onlemeye yonelik tedbirler alir,

Yonetimin kararlari acik, seffaf, sade ve tutarhdir,

Calisanlara kars1 On yargisiz davranir, yaptigi iyi isler takdir edilir ve 6diillendirilir,

Performans degerlendirmesinde objektif kriterler kullanir,
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Calisanlarin goriis ve Onerilerini dikkate alir,

10. Her calisan i¢in uygun ¢alisma ortami saglar, isyeri ortaminin ve sartlarinin kalitesini onemser,
11. Calisanlarin hizmet i¢i egitimine ve gelisiminin siirdiiriilebilirligine 6nem verir,

12. Sorun ve anlagmazliklar1 adil ve hizli bir sekilde ¢ozer,

13. Emek ve bilgi sahibinin haklarina saygi duyar ve korur,

14. Calisanlara yaptiklari islerde destek verir ve sorumlulugu paylasir,

15. Isyerinde fizyolojik ve psikolojik sagligin korunmasina yonelik tedbirler alir,

16. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri 6nemser,

17. Calisanlarin eksikliklerini diizeltmeleri konusunda yapici yaklagim gosterir, kurum i¢in degerli ve
onemli oldugunu hissettirir,

18. Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilincini benimser,

19. Hizmet standartlarinin uyumunu etik ¢ercevede gerceklestirir,

20. Tiim ¢alisanlarin mevcut imkanlardan adil bir sekilde yararlanmasi saglar.

21. Calisanlarin is giivenligi kurallarina uydugunun, ¢evre bilincini 6nemsediginin ve kamu kaynaklarimi

tasarruflu kullandiginin takibini yapar.

Yukarida belirtilen etik davranis kurallarina 6zen gosterecegime ve uyacagimi taahhiit ederim.
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