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KONTROL ORTAMI

UNIVERSITESI
Sorumlu
i Birim 3 BT
Kamu I¢ Kontrol Eylem o o Is Birligi
SRR Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod DIEIATON DI veya Yapilacak | Cikty/ Sonug¢ Tamaml_ar_w Aciklama
Kod No N Eylemler Cahsma Biri ma Tarihi
Sarti 0 Grubu irim
Uyeleri
Universitemizde aktif olarak
SGDB tarafindan devam eden I¢ Kontrol
birim yéneticilerine ig Sisteminin siirekliliginin temin
kontrol tanitim edilebilmesi i¢in iist yonetici
8 destegiyle tiim personel
toplant 1 t gL p
oplantisi yapiimis, Us tarafindan i¢ kontroliin - Yazismalar,
yonetime sistem KOS L Ust .
i kontrol si . hakkinda brifi 111 sahiplenilmesi, uygulanmasi Véneti SGDB Toplanti Stirekli
¢ kontro .:515’[6.:11.11 ve axkinda briling - ve gelistirilmesi igin egitime onetim Tutanaklari
isleyisi yonetici ve Veqlr.nlstlr. Ust ] ve toplantilara devam
personel tarafindan yonetici onayi ile I¢ edilecektir. i¢ Kontrol Uyum
sahiplenilmeli ve ~ Kontrol Sistemi Eylem Plani uygulamalari Ust
desteklenmelidir. IKIYK olusturulmus Yonetici baskanliginda IKITYK
ve bilgilendirilmistir. iiyeleriyle degerlendirilecektir.
Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari i¢c Kontrol
birimlerinde ig kontrol | 5g Uyum Eylem Plann, Tiim Standartlart
alt birim sorumlular1 1.1.2 revize edilerek Ust SGDB Birimler UyUm Eylem 31.12.2020
olusturulmustur. o Yoneticinin Onayina Plans
sunulacaktir.
Yoneticiler, i¢ kontrol
sisteminin kurulmast
. PR ve uygulanmasinda, Birim yoneticileri
Idarenin yoneticileri ig ersonele 6rnek olma tarafindan personele i
kontrol sisteminin P personeie i¢ . Yazigmalar,
hususunda gereken KOS kontrole yonelik Tim
uygulanmasinda h S o . . SGDB Toplanti 31.12.2020
i assasiyeti 121 bilgilendirme, izleme ve Birimler
personele 6rnek . .. - . Tutanaklar1
olmalidir gos_te:rmekte olup tiim durum degerlendirme
’ birimlerde gerekli toplantilar1 yapilacaktir.
caligmalar
yapilmaktadir.
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Sorumlu
I Birim N
Kamu I¢ Kontrol Eylem A Is Birligi
Standart Ongoriilen Eylem veya veya ° Tamamlan
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod g y Y Y Yapilacak Cikty/ Sonug¢ o Aciklama
Kod No ¢ N Eylemler Cahsma Biri ma Tarihi
Sarti 0 Grubu irim
Uyeleri
b Kamu ﬁfleV?i}lefiBEﬁk Universitemizden ayrilan ve
) . . avranis [lkeleri ile Bagvuru H Kamu
Etik kurallar bilinmeli | Usul ve Esaslar Hakkinda yeni baslayan personel . T
. . " X KOS hareketliligi goz 6niinde Tim Gorevlileri
ve tiim faaliyetlerde bu | Yonetmelikte yer alan Kamu 131 bulundurularak varsa eksik PDB Biriml Etik 31.12.2020
kurallara uyulmalidir. Gorevlileri Etik So6zlesmesi it ulundu u a_,a arsa e,s irimler ti .
iiniversitemiz personeline olan etik sozlesmelerin Soézlesmesi
imzalatilmustir. tamamlanmasi saglanacaktir.
§ g
5018 sayih Kamu Mali Birim Idare Faaliyet Birim idare
e e | KOS | Raporu hazirlanacak ve Tim Faaliyet Siirekli
maddesine ve Kamu 1.4.1. kendi web sayfalarinda Birimler SGDB Rap(z'u
Idarelerince Hazirlanacak yayinlanacaktir.
Faali);?f Riporllgrl Hakkinda Kurum Idare Faaliyet Kurum idare
Univeroro e 808 | KOS Raporu hazirlanacak ve SGDB Tiim Faaliyet Siirekli
yil birim faaliyet raporlanm | 1-4.2. web sayfasindan Birimler Raporu
hazirlayarak SGDB’na yayinlanacaktir.
gﬁnde%‘;nrk@dve web Mali Durum ve Beklentiler Mali Durum ve
yaywlamaktadriar. Soog | KOS | Raporu hazrlanacakve | o Tim Beklentiler | Siirekli
her yil birim faaliyet 14.3. web sayfasindan Birimler Raporu
Faalivetlerd r_gporlarml konsolide ederek yaymlanacaktlr. P
aalyetlerde Universitemiz idare faaliyet
diiristliik, saydamlik raporunu hazirlayip {ist
ve hesap verebhilirlik yénetiﬁiye imzalatilarak
5 amuoyuna
saglanmalidir. duvaralmaktadir.
Universitemiz 2020-2024
Stratejik Plan1 yayinlanmis
ve f‘i:"yﬁt!?['{mzkbud, Kurum I¢ Degerlendirme Kalit Kurum i
e yuritilmektedir. =1 ¢ g Raporu hazirlanacak ve ate Tiim ; S N
yrica her yil Mali Durum Komisyon . Degerlendirme Siirekli
ve Beklentiler Raporu 1.4.4, web sayfasindan Uyeleri Birimler Raporu
hazirlanmakta ve yaymlanacaktir.
yayimlanmaktadir.
Universitemizin i¢ denetimi
i¢ Denetim Birimi
tarafindan, dis denetimi ise
Sayistay Baskanligi
tarafindan
gerceklestirilmektedir.
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Sorumlu
Birim
veya

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Standart

Eylem
Kod No

NI . . Is Birligi
Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya

Sarti

 Kos1

Universitemizde, 657

No

Eylemler

Hizmetten yararlananlarin,

Cahisma
Grubu
Uyeleri

Yapilacak
Birim

Cikty/ Sonug¢

Tamamlan

ma Tarihi L OLIT

sayili Kanun (md.7,10) ve hizmet sunumu usul ve Anket
5011(8 say1lt Kanun (md'l KOS esaslar1 kapsaminda, Tiim Formlari/Anke
34) kapsaminda personele sikdyet ve onerilerinin SGDB - t Siirekli
ve hizmet verilenlere adil | 1.5.1 - i Birimler - .
. degerlendirildigi Degerlendirme
ve esit davranilmaktadir. istemleri listiril . S )
. . . sistemlerin gelistirilmesi onuglart
Idarenin personeline A}(flrlcla, personele ve ; saglanicaktu
ve hizmet verilenlere | Paydasiara memnuniye
dil ve esit anketleri yapiimaktadr. Hizmet alanlara ve
a § Dilek ve sikayet kutulart R
davranilmalidir. {iniversitenin muhtelif personele yonehlf (¢ ve Anket
yerlerine konularak ¢ikan | |k yg Dis Paydas) periyodik Tiim Formlar/Anke
sonuglar Degerlendirme 152 araliklarla memnuniyet SGDB Birimler t Stirekli
Komisyonunca e anketleri yapilarak Degerlendirme
degerlendirilerek Ust degerlendirilmeye tabi Sonuglari
Yonetime tutulacaktir.
raporlanmaktadir.
1. 5018 sayil1 Kanun, KBS,
MYS, e-Biit¢e, SGB.net,
Faaliyet Raporlarinda ¢
Kontrol Giivence Beyan iist
yonetici, harcama yetkilisi ve
mali hizmetler birim
. . . . Oneticisi tarafindan . . . .
Idarenin faaliyetlerine inzlzalanarak faaliyetlere Tiim akademik ve idari
iligkin tiim bilgi ve iliskin tiim bilgi ve KOS birimlerde gergeklestirilen Tim Tim Belgeler Siirekli
belgeler dogru, tam ve belgelerin dfié?}‘}éu ve 2.2.1 | tiim isler belirli bir formatta | Birimler Birimler g
. o1s giivenilirligi
giivenilir olmalidir. belgelenmektedir. tanimlanacaktir.
2. I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar ¢ergevesinde mali
islemler, 6n mali kontrole
tabi tutularak dogrulugu ve
giivenilirligi saglanmaktadir.
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Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

Mevcut Durum

Eylem
Kod
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KONTROL ORTAMI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim
veya
Cahisma
Grubu

Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

Universitemizin
Idarenin misyonu Misyon, Vizyon ve
yazili olarak Temel Degerleri 2020- Universitemiz misvonu
belirlenmeli, 2024 Stratejik Planinda A Yon! . .
. KOS cesitli iletisim araglari ile Tim Rapor, Biilten .. .
duyurulmali ve belirlenerek yazili 211 duvurulmast devam SGDB Birimler Pano vs Siirekli
personel tarafindan olarak personele, - y edilecek '
benimsenmesi Universitemiz web '
saglanmalidir. adresinden kamuoyuna
duyurulmustur.
Hali hazirda
iiniversitemiz
birimlerinin gorevleri
Misyonun yazili olarak Misvon ile uvumiu
gerceklestirilmesini belirlenmis ve web 6re\y1erin az)ih hale
saglamak iizere idare sitesinde % tirilmesi 3; bu ebrev
birimleri ve alt yaymlanmistir. Ancak & £0T . . .
biri . A KOS tanimlarinin elektronik Tim Birim Goérev
irimlerince iiniversitemizin 2020 29 lastlabilir ol iriml SGDB 1 31.12.2020
yilriitilecek gorevier 2024 Stratejik Plant 2.1 orEamda ulasilabi ir olmast Birimler Tanimlar1
yazil olarak amag ve hedefleri Sﬁi?;ig?ﬁl(r}g:eik;ﬁn?gn
tanimlanmali ve dogrultusunda gérev Formlart tamamlatilacak
duyurulmalidir. tanimlarinin standardi '
karsilamaya yonelik
hazirlanmasi
saglanmalidir.
Idare birimlerinde
personelin gérevlerini ) Birimlerde eérev
ve bu gorevlere iliskin | Universitemizin bazi - &
: e : dagilimlarinin yazil olarak
yetki ve birimlerinde bu konuda yapilmasi i¢in ¢aligmalar Giincellenmis
sorumluluklflrlm g:ahsmalarvyapllmls KOS yapilacak ve gelistirilecek T um SGDB Gorev Dagilim | 31.12.2021
kapsayan gorev olmasina ragmen genel | 2.3.1 dart forml sy il Birimler
dagilim ¢izelgesi bir biitiinlik standart formiar aracilig tle Formu
olusturulmali ve saglanamamustir. gahiganlara P ildirimin
personele yapilmasi saglanacaktir.
bildirilmelidir.
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

Idarenin ve
birimlerinin teskilat
semasi olmali ve buna
bagl olarak
fonksiyonel gorev
dagilimi
belirlenmelidir.

Mevcut Durum

Universitemizde
kurumsal ve birim
diizeyinde teskilat

semalari
olusturulmustur; ancak
giincellenmeye ihtiyag
duyulmaktadir.

KOS
24.1

KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Birim
veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Birim tegkilat semalari ile
fonksiyonel gorev

Is Birligi
Yapilacak

Birim

SGDB

Cikt/ Sonucg

Birim Teskilat
Semalar1

Tamamlan
ma Tarihi

31.12.2020

Aciklama

Idarenin ve
birimlerinin
organizasyon yapisl,
temel yetki ve
sorumluluk dagilimi,
hesap verebilirlik ve
uygun raporlama
iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.

Birim ve Idare Faaliyet
Raporu, Birim Portallari,
Birim Yonergeleri,
Universitemiz ve
birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve
sorumluluk dagilimi,
kanun ve ilgili mevzuatta
belirlendigi gibi hesap
verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini
gosterecek sekildedir.
Bunlara ek olarak
Muhasebe birimlerinde
kullanilan Hazine ve
Maliye Bakanligma ait
Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim Sistemi,
Say2000i, e-biitge vb.
sistemleri
Bakanlik tarafindan hesap
verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini
gosterecek sekilde

gelistirilmektedir.

dagilimlari revize edilecek T um
Birimler
ve web sayfalarinda
yayinlanacaktir.
Tim
Birimler

Tim
Birimler

Yazigmalar

Siirekli

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongorilmemistir.
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Sorumlu

i Birim
Kamu I¢ Kontrol P
S L Standardi ve Genel Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya veya

Kod No Eylemler Calisma

Is Birligi Tamamlan
Yapilacak Cikt/ Sonucg

ma Tarihi Agiklama

Sarti Sl Birim

Uyeleri

Hassas gorevler ve bu
gorevlere iligkin Birimler

prosediirlere iliskin Hassas gorevler Hassas

Idarenin yéneticileri,
faaliyetlerin
yiiriitilmesinde hassas

.. oo planlama c¢alismalari .. Gorevlerinin
gorevlere iligkin baslamistir. Bu KOS tanimlanacak ve Tim SGDB | Belirlenerek ve | 31.12.2022
prosediirleri hsmalari tim 2.6.1 prosediirleri hazirlanarak Birimler Web
belirlemeli ve &4 girimler de personele duyurulacaktir. Sayfasimda
du@?lr:r(r)lr;lallglr tamamlanma_s1 Yayimlanmasi
' gerekmektedir.
Universitemizde
personele verilen
Her diizeydeki gorevlerin Birim

yoneticileri tarafindan

yoneticiler, verilen Mevcut durum makul

gorevlerin sonucunu [ZIenmgS! ve giivenceyi sagladigindan
izlemeye yonelik degerlendirilmesi herhangi bir eylem
mekanizmalar galigmalart ongorilmemistir
olusturmalidir yapilmaktadir. (E- '
‘ BYS, Stratejik Plan ve
Idare Faaliyet
Raporlari).
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Kamu i¢ Kontrol

Standart Standardi ve Genel

Kod No

==

Sarti

Mevcut Durum

KONTROL ORTAMI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Universitemizde goreve

Sorumlu
Birim
veya
Cahisma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikty/ Sonug¢

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

baslayan personelin, egitim Ust Insan
KOS yayanp e, cel . Tiim Kaynaklari .
Universitemizde Insan | 3.1.1 durumuna gére ilgili Yonetici, | girimler Ihtiyag Siirekli
< o birimlerde istihdam PDB . .
; kaynagi planlamast, . S Listeleri
Insan kaynaklari . edilmesi saglanacaktir.
PSR . kanunlar ve diger
yonetimi, idarenin mevzuat kapsaminda niversitemi 5
amag ve hedeflerinin Universﬁemiz bI_JPl‘;erﬁltemlze ia%h
gerceklesmesini irimlerinin taleoleri Irimferin, norm kadro
saflamaya yonelik birimlerinin talepleri calismalar1 S:e.rg:evlesmde .
Imald dikkate alinarak gorevlerini yerine Ust Insan
olmalidir. kismen KOS getirebilmeleri igin asgari Yénetici Tiim Kaynaklari Siirekli
gergeklestirilmektedir. | 3-1.2 insan kaynag ihtiyaci PDB Birimler Ihtiyag
belirlenerek olanaklar Listeleri
Olciistinde gerekli personel
temini ya da gorevlendirilmesi
saglanacaktir.
Personelin, teknolojik Personele ihtiya¢ duyulan PDB,
gelismelere ve ig KOS | alanlarda hizmet igi egitim Stirekli Tim Egitim Ihtiyag
_ortamindaki 3.21 programlari Egitim Birimler Programi durumunda
de,glslkhklere uyum diizenlenecektir. Merkezi
. L saglamasina yonelik
Idarenm. yonnetlcl ve olarak
perso_neh gore_\(lel_‘lnl Universitemiz Hizmet ici
etkin ve etkili bir Egitim Yonergesi
sekilde ytirtitebilecek bulunmaktadir. Bu Yeni goreve baslayan
ilgi i baglamda 2020-2024 O i .
bilgi, devneylm. ve Sgtrate'ik Syl KOS person:c'll'ere' ve gorev yeri Tiim Oryantasyon htiyag
yetenege sahip JIK 1nda degisikligi yapilan PDB . .
akademik ve idari 3.2.2. Birimler El Kitab1 durumunda

olmalidir.

personele yonelik hizmet
i¢i egitimin artirilmasina
yonelik hedef ve
performans gostergeleri
belirlenmistir.

personellere oryantasyon
egitimi verilecektir.
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

Mevcut Durum

Universitemizde
yiiriitiilen her bir is i¢in
gerekli egitim sartlarini

tastyan yetkin personelin

Eylem

Kod
No

KONTROL ORTAMI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Kabul gérmiis mesleki
kriterler ile belirlenecek
Ozel sartlar dogrultusunda
bazi stratejik gorevler igin

Sorumlu
Birim
veya
Cahisma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

calistirilmasi genel sarttir. | KOS . Atama .
Ancak, meveut personel 331 uygun personelin PDB PDB Kriterleri Stirekli
sayisi yeterli .zjltanmam.n.a Vey?
Mesleki yeterlilige olmadigimdan zaman gorevlendirilmesine
onem verilmeli ve her zaman degisik egitim yonelik diizenlemeler
gorev i¢in en uygun sartlarini tagiyan ve yapilacaktir.
personel segilmelidir. degisik kadrolarda
bulunan personel, mesleki .
alani ()lmayan birimlerde Universitemizde kariyer Hazine ve
gorevlendirildiginden KOS unvanlardaki istihdamin Maliye . . 1
mevcut durum, bu bolim | 3.3.2 artirilmasi yoniinde PDB Bakanligi, Kadro Talebi Sirekli
igin 6ngoriilen genel sart caligmalar yapilacaktir. SGDB
karsilamaya yeterli
degildir.
1. Akademik Personelin
atama ve ylikselme
kriterleri 2547 Sayili .
Kanun, Biitge Kanunu ve Universitemizde yapilan
Universitemiz Akademik norm kadro ¢alismasi
o Yiikseltilme ve Atanma geregince gereksinim
Personelin ise alinmasi Kriterleri Y®nergesi d
o . . uyulan sinif, kadro ve
ile gorevinde ilerleme dikkate alinarak lard I
ve yiikselmesinde gergeklestirilmektedir. unvan a_r a Persor!e n ..
. . . 2. Personel Dairesi temin edilmesi Ust .
liyakat ilkesine e KOS N R . Tim Mevzuat 1
Imali ve bireysel Baskanliginca idari 341 saglanacaktir. I—_Ial_en gorev | Yonetici, Birimler Hiikiimleri Siirekli
uyu personelin gorevde yapan personelin ise, daha PDB

performansi goz
Oniinde
bulundurulmalidir.

yiikselme islemleri, liyakat
esast ve personelin
performansi ilkeleri
cergevesinde smavlar ile
yapilmaktadir.

3. Yeni ise alimlarda ise
Kamu Personeli Segme
Sinavi ile personel
istihdam edilmektedir.

iist unvanlara
yiikselmelerini teminen
ilgili mevzuat geregi
gerektiginde sinav
acilacaktir.
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

Eylem
Mevcut Durum Kod
No

KONTROL ORTAMI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Cahsma

Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonucg

Tamamlan
ENEE]

Aciklama

Idari personele mesleki
geysm} konusundg (I.n.ah ve Akademik ve
idari mevzuat, iletisim, Lo
e 1 et PDB, Idari Personel
orgiit kiiltiirli, zaman .k . . ..
KOS e Stirekli Tim Hizmetigi
35.1 ydnetimi, toplant Egitim | Birimler Egitim Yillik
Her gorev icin gerekli - L e yOnetimi, takim ¢alismas, siim. £
RSP Universitemiz PDB . o Merkezi Program ve
egitim ihtiyaci tarafindan hizmet ici yonetim becerileri, ¢atisma Cizelgeleri
belirlenmeli, bu rafindan ¢ yonetimi vb.) hizmet ici g
o . egitim ihtiyag¢ formu " . f
ihtiyaci giderecek diizenlenmis olu egitimler diizenlenecektir.
egitim faaliyetleri her elen tales ler P Akademik personele mesleki
yil planlanarak do'grultusun dF; Qeili gelisim.k.onusunda ihtiyag
yiiriitiilmeli ve e}‘fﬁm . amlin _analizi yapilacak ve Akademik ve
gerektiginde d%i zenlgnmg; Ktedir "(Z’“k,sekf)liretlm rpevzulau., PDB, Idari Personel
giincellenmelidir. : KOs | Ogretim ilke ve yontemleri, Siirekli Tiim Hizmetici
352 smif yénetimi, dlgme ve Esiti Biriml Esiti Yillik
= degerlendirme, 6gretim gitim irimier giim
teknolojileri ve materyal Merkezi Program ve
tasarimi, proje hazirlama vb.) Cizelgeleri
hizmet i¢i egitimler
diizenlenecektir.
Personelin yeterliligi
ve performansi bagl Universitemiz
oldugu yoneticisi akademik ve idari w .
S Universitemiz idari Ust
tarafindan en az yilda personelinin KOS ersonel performans Yonei Performans
bir kez performans 261 | oo e & PDB | gapp rgm Degerlendirme 31122022
degerlendirilmeli ve degerlendirmesine o & hazulanacik‘ur & Birir;ﬂer Yonergesi
degerlendirme iliskin galisma
sonuglart personel ile yiriitiilmemektedir.
goriislilmelidir.
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UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

KONTROL ORTAMI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz
bulunan personelin

Sorumlu
Birim
veya
Cahsma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak

Birim

Cikt/ Sonucg

Tamamlan
ENEE]

Aciklama

Performans performansini gelistirmeye, Performans
< . . K iksek perf Ti € !
degerlendirmesine S yuxsex periormans PDB o Degerlendirme | 31.12.2021
gore performansi 3.7.1 gdsteren personeli Birimler Vénereesi
yetersiz bulunan Universitemizin odiillendirme &
personelin herhangi bir Odiil mekanizmalarinin
performansini Yonergesi/usul ve belirlenmesinde mevzuat
gelistirmeye yonelik Esaslari igeren diizenlemeleri (YOnerge
onlemler alinmali, mevzuatt bulunmadigi vs.) esas alinacaktir.
yiiksek performans i¢in 6diil mekanizmasi Degerlendirme sonucu
gosteren personel igin | ¢alistirilamamaktadir. performanst yetersiz bulunan
Sdillendirme calisanlar i¢in egitim ihtiyag
mekanizmalari KOS tesp1tLer1 }:g?lla;ral.( glahsanlarm T Performans
gelistirilmelidir. Lo eEtmeen amast PDB oy Degerlendirme | 31.12.2022
3.7.2 | saglanacaktir. Egitim alinmasi Birimler . .
ragmen performans Yonergesi
degerlendirmesi yetersiz
bulunan personeller rotasyona
tabi tutulacaktir.
Persone.l 1§t1hdam1, yer Personel istihdamu, tist
degistirme, iist gorevlere atanma, egitim ve
gobrevlere atanma, performans degerlendirme
I ile ilgili kriterler 2547 Sayili
. evgltllm,dPeffOF.mfmlﬁ'k Yiiksckdgretim, Ogretim Mevcut durum makul
egerlen lrr.nf.:s.l’ ozlu Uyeligine Yiikseltilme ve Ust . gﬁvenceyi
haklar1 gibi insan Atanma Yénetmeligi ve 657 Vénetici Tim v 1 Siirekl; sladisindan herhangi
kaynaklart yonetimine Sayih Devlet Memutlar Onetici, Birimler azigmalar irekli sagladigindan herhangi
iliskin 6nemli hususlar Kanunu ve ilgili PDB bir eylem
yénetmelikler geregi ongoriilmemistir.

yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele
duyurulmalidir.

yapilmaktadir. Tlgili kanun
ve yonetmelikler

Universitenin web sitesinde
yayinlanmaktadir.




ORDU

UNIVERSITESI

U

Standart
Kod No

KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Birim
veya

Cahsma

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Tamamlan
ENEE]

Ongoriilen Eylem veya

Eylemler Cikt/ Sonu¢

Mevcut Durum Aciklama

Sarti

Is akis siireglerindeki

Biitiin birimlerde is akis

Is akis semalar1 her y1l gozden
gecirilerek gerektiginde

Grubu
Uyeleri

imza ve onay mercileri stirecleri diizenlenmis ve KOS iincellenecek ve siineellenen Tim SGDB Giincellenen Is Siirekli
belirlenmeli ve personele | birimlerin web sitelerinde | 4.1.1 & emalar ers%)lilele Birimler Akis Semalart
duyurulmalidir. yaymlanmaktadir. 3 P
duyurulacaktir.
Yetki devirleri, ist Ordu Universitesi imza
yOnetici tarafindan Vetkileri Y& .
belirlenen esaslar crkrien Y onergest Mevcut durum makul
03/02/2017 tarih ve .. AR
cercevesinde devredilen 2017-16 Savil: Senato giivenceyi sagladigindan
yetkinin sinirlarmni \aran ile onZylanmls ve herhangi bir eylem
gosterecek sekilde yazili ongoriilmemistir.
olarak belirlenmeli ve yazgl Olarrlfll;lper;‘;nele
ilgililere bildirilmelidir. uyurdimustur.
Universitemiz yetki g l
. . : irleri i Mevcut durum maku
Yetki devri, devredilen deV|rI.er.|, c‘j.evrec.il.len .. AR
SRR yetkinin dnemi ile giivenceyi sagladigindan
yetkinin 6nemi ile .S
uyumlu olacak sekilde herhangi bir eylem
uyumlu olmalidir. tasarl Kt o C.
asarlanmakta ve ongorilmemistir.
. uygulanmaktadir.
: : Universitemizde yetki
Y:rtskol ncﬁvrg?;liz devredilen personelin, Meveut durum makul
perektir di%i bi‘ll ; gorevin gerektirdigi bilgi giivenceyi sagladigindan
Eerextrdigl bUel, deneyime ve yetenege herhangi bir eylem
deneyim ve yetenege sahip kisilerden segilmesi Snoorii isti
sahip olmalidir. pberfimsenmist(i;r Ongorillmemistir.
Yetki devredilen personel
tarafindan, yetkinin S .
Yetki devredilen kullanimina iliskin olarak leﬂégsiervelgeerrll Zf:sgz:rﬂa?
personel, yetkinin sistematik ve sinirlari akust saglanacak. vetki de vgr ; ) Yetki Devri
kullanimina iliskin olarak | tespit edilmis bir bigimde KOS osna 1%1 da ve tk’i zevrinin Ust Tiim ilkeleri ve
belli dénemlerde yetki | bilgi verilmemekte; bilgi onaymda y .| Yonetici, o Siirekli
S - o 451 sliresine, sinirlarina ve hangi Birimler Raporlama
devredene bilgi vermeli, akisi sifahi olarak . . PDB
yetki devreden ise bu siirdiiriilmekte perlyqtlaflg.yetk} devralflnln Standartlart
bilgiyi aramalidir. oldugundan yeterli geri donils saglayacagl .
diizeyde hususlarina yer verilecektir.
yapilamamaktadir.




U

Standart
Kod No

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
N[o]

RiSK DEGERLENDIRME

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim
veya
Cahsma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonucg

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

|

Idareler, misyon ve
vizyonlarint
olusturmak, stratejik
amaglar ve Oleiilebilir 454 5094 Siratejik ) Meveut durum makul
hedefler saptamak, - Tim . S
Plan hazirlanmis ve Ust - . o giivenceyi sagladigindan
performanslarimi L Birimler, Stratejik Plan Siirekli N
i . uygulanmaya Yonetici herhangi bir eylem
6l¢mek, izlemek ve SGDB o 2
< . konulmugtur. ongoriilmemistir.
degerlendirmek
amactyla katilimci
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.
Universitemiz stratejik
Idareler, yiiriitecekleri plant, perform:cms
: programi ve biitge
program, faaliyet ve ..
R yasal diizenlemeler
projeleri ile bunlarin . Mevcut durum makul
kaynak ihtiyacini gergevesinde ve Tim Performans Her y11 Ocak | giivenceyi sagladigindan
Y Y ’ birbirleri ile baglantili SGDB . Programa, y yisag
performans hedef ve Birimler .. ay1 herhangi bir eylem
Ostergelerini iceren olarak hazirlanip Bitge ongoriilmemistir
& & ¢ uygulanmakta & suf.
performans programi N
oldugundan,
hazirlamalidir.
standardin genel
kosulu saglanmaktadir.
Universitemiz stratejik
plani, performans
) programi ve biitge
Idareler, biitgelerini yasal diizenlemeler
. . Mevcut durum makul
stratejik planlarina ve gergevesinde ve . Performans .. .. RV
AR - Tim Her y1l Eyliil | gilivenceyi sagladigindan
performans birbirleri ile baglantili SGDB o Programi, .S
Birimler - ay1 sonu herhangi bir eylem
programlarina uygun olarak hazirlanip Biitce o 2
ongoriilmemistir.
olarak hazirlamalidir. uygulanmakta
oldugundan,
standardin genel
kosulu saglanmaktadir.




U

Standart
Kod No

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu
Birim
S Ongoriilen Eylem veya veya
Kod
No Eylemler Calisma
Grubu

Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Tamamlan
ma Tarihi

Ciktr/ Sonug

Aciklama

Universitemiz,
o, | el
faaliyetlerin ilgili verdisi eBrev ve
mevzuat, stratejik plan £l g Stratejik Planda yer alan Stratejik Plan
sorumluluklar . .. ;
ve performans dosrultusunda ve RDS Performans Gosterge Tim SGDB Izleme ve Her yilin
programiyla belirlenen Sgtrate'ik Plan 5.4.1 | verilerinin raporlastirarak | Birimler Degerlendirme Ocak ay1
amag¢ ve hedeflere . ' Senatoya sunulacaktir. Raporlari
< Performans Programi
uygunlugunu Lo
< ve Kurum Biitcesi
saglamalidir. .
gercevesinde
yiriitmektedir
Universitemiz 2020-
Yoneticiler, gorev 2024 Stratejik
alanlar1 ¢ergevesinde Planinda belirlenen
; . . . Mevcut durum makul
idarenin hedeflerine ama ve hedefleri Tiim Degerlendirme iivenceyi sagladigindan
uygun 6zel hedefler gerceklestirmek tizere . SGDB & Stirekli g y1sagladig
. : L Birimler Raporlari herhangi bir eylem
belirlemeli ve sorumlu birimler Snodriilmemistic
personeline tarafindan Faaliyet & suf.
duyurmalidir. Eylem Planlar1
gerceklestirilmektedir.
Universitemizin ve
birimlerinin hedefleri . . .
Strateii ve Biitce Universitemiz ve birimleri
3 ¢ hedeflerini, spesifik,
. . Bagskanlig1 tarafindan N .
Idarenin ve 0Olciilebilir, ulasilabilir,
- - . yayinlanan SO L Mevcut durum makul
birimlerinin hedefleri, e .. ilgili ve siireli olmasini . .. S
g1 sy el op Universiteler igin RDS N . Tim Toplant1 . giivenceyi sagladigindan
spesifik, 6l¢iilebilir, - saglayacak sekilde, . SGDB Stirekli e
e et e Stratejik Planlama 5.6.1 7 Birimler Tutanaklari herhangi bir eylem
ulagilabilir, ilgili ve S stratejik plana uygun PO 2
. Rehberinde . ongoriilmemistir.
stireli olmalidir. e olarak belirleyecek ve
belirtildigi tizere RO
P hedeflere ulasilabilirligini
spesifik, 6l¢iilebilir, takin edecektir
ulagilabilir, ilgili ve P '
siirelidir.




) ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

Mevcut Durum

Universitemiz 2020-

RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu

Eylem Birim | 5 Birligi

Yapilacak
Birim

Ongoriilen Eylem veya veya
Kod
No Eylemler

Cahsma Cikti/ Sonug

g—i rubu
Uyeleri

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

Ust
2024 Stratejik Planmnm | RDS Universitemiz Risk Strateji Yonetim, Tim Risk Strateji 31122021
hazirlanmasi 6.1.1 Belgesi hazirlanacaktir. IKIYK, Birimler Belgesi T
asamasinda SGDB
olusabilecek risklerin
giderilmesi i¢in
uygulanacak politika
Idareler, her y1l ve programlara iligkin
sistemli bir sekilde usul ve esaslari . o
amag ve hedeflerine belirlemek amaciyla b_U_nl‘I’er_Slfem_lzkfun_l ) Ust Risk
yonelik riskleri hazirlanan Risk RDS Inmierinin riskierini Yénetim. Tiim Degerlendi
- s . S P , gerlendirme
belirlemelidir. Yonergesi birimlere 6.1.2. be“__r“ pe”YOdlafla IKIYK, Birimler ve Analiz 31.12.2021
duyurulmus ve Risk gur}cellemelen SGDB Raporu
siirecinde gorev almak saglanacaktir.
iizere olusturulan Idare
Risk Koordinatorii
(IRK) ve Birim Risk
Koordinatorleri (BRK)
olusturulmustur.
Risk Yonergesi )
RlSkle{ln gergeklesme kapsarfnnda kqmmsal IKIYK tarafindan yilda bir IKIYK, SGDBZ Ig
olasilig1 ve muhtemel diizeyde risk RDS . S . Denetim . . .
s . 9 . kez risk analizleri yapilarak Tim N Risk Analizi Siirekli
etkileri y1lda en az bir degerlendirme 6.2.1 Rektér'e sunulacaktir Birimler Birimi
kez analiz edilmelidir. ¢alismalarina ore sunuiac ) Bagkanlig1
baslanmustir.
Risk Degerlendirme ve
Risklere kars1 alinacak Analizi Raporu KIVK SGDB, i¢
onlemler belirlenerek Eylem RDS cercevesinde risk eylem L Denetim Risk Eylem
Tim L 31.12.2021
eylem planlar bulunmamaktadir. 6.3.1 planlari olusturulacak ve L Birimi Planlan
i Birimler <
olusturulmalidir. eylem planlar1 degigen Bagkanlig1
sartlara uyarlanacaktir




ORDU

UNIVERSITESI

U

Kamu i¢ Kontrol

Standart Standardi ve Genel

Kod No

Sarti

Her bir faaliyet ve
riskleri i¢in uygun

kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli

gbzden gegirme,
ornekleme yoluyla

Mevcut Durum

Faaliyetler konusunda
gerekli kontrol

Eylem
Kod
N[o]

KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Her birim kendi faaliyetleri
ile ilgili y1llik olarak rapor

Sorumlu
Birim
veya
Cahsma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlan

ma Tarihi Agiklama

kontrol, karsilastirma, yontemleri (diizenli KFS hazirlayacak, Tim SGDB Risk Analiz Siirekli
onaylama, raporlama, gbzden gegirme ve 7.1.1 | degerlendirilmek iizere iist | Birimler Raporlari
koordinasyon, yetkilendirme) yoneticiye sunacak ve
dogrulama, analiz etme, uygulanmaktadir. dosyalayacaktir.
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Universitemizde mali
kontrol faaliyeti; 5018
sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar
Kontrol!er, ge[ekll . Yonetmeligi ve Bu genel sart KOS 4.1.1'de
hallerde, islem oncesi bunlara dayanilarak
kontrol, siire¢ kontrolii hazirlanan Ordu KFs | Y alan eylem kgpsamlnda Tim Is Akis .t
ve islem sonrasi Universitesi On Mali | 7.2.1 hazrlanan is akis Birimler SGDB Semalart Stirekli

kontrolleri de
kapsamalidir.

Kontrol Islemleri
Yonergesi
cercevesinde yerine
getirilmekte, idari
faaliyetlere ait kontrol
de mevcut yasal
diizenlemeler
gercevesinde
yiriitiilmektedir.

semalarina gore
karsilanacaktir.




U

Standart
Kod No

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Kontrol faaliyetleri,
varliklarin donemsel

Mevcut Durum

Universitemiz
varliklarinin
kontrolleri ve
giivenligi 5018 sayilt
kanun ve ikincil
mevzuati geregince
donemsel olarak

KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Birim
SVl Ongoriilen Eylem veya veya
Kod v
No Eylemler Calisma
Qrubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

Mevcut durum makul

ko"rltroh'.ifl'ii ve yapilmaktadir. Tum SGDB TiF iglemleri Siirekli giivenceyi §ag_lad1g1ndan
giivenliginin Tasinmazlarin kayitlari Birimler herhangi bir eylem
saglanmasint da Kamu Idarelerine ongoriilmemistir.
kapsamalidir. Ait Taginmazlarin
Tahsis ve Devri
Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimleri uyarinca
YITDB tarafindan
yapilmaktadir.
Universitemizde
kontroller, mevcut
: mevzuat hiikiimleri
o ve kontrol Biriml SGDB Analiz sirekli | By
beklenen fayday: faaliyetlerinde rimier Raporlar1 erhangl bir ey’em
asmamalidir. ongoriilmemistir.

herhangi bir maliyet
asimi s6z konusu
degildir.




ORDU

UNIVERSITESI

U

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

Idareler, faaliyetleri ile

Mevcut Durum

Universitemizde mali
karar ve islemler
hakkinda On Mali
Kontrol Islemleri

Eylem
Kod
N[o]

KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Universitemiz birimleri,
faaliyetleri ile ilgili

Sorumlu
Birim
veya
Cahsma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonucg

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

Yonergesi hazirlanarak
mali karar ve igslemleri birimlelf'ge duyurulmustur. mevzgata uygun yazils .. Genel . Yonerge veya
hakkinda yazil Ayrica kalite el kitabr KPS prosedirler hazirlayacak, Tam - sekreterlik, | ,j,cma Usul Siirekli
.. ; ’ 8.1.1 yeni dogacak faaliyetlere Birimler Daire
prosediirler prosesler, organizasyon S . ve Esaslar1
belirlemelidir. semalan, talimatlar, .111$k1n prosediirler de Bagkanliklar1
gorev tanimlari, belirlenerek giincel kalmasi
yonergeler, is akis saglanacaktir.
stiregleri vs.
hazirlanmigtir.
Universitemizde
Prosediirler ve ilgili | Prosedurler ve ilgili
dokiimanlar, giincel dokumanl'ftr, faaliyet Birimler hazirladiklari
kapsaml rr;evzuata, veya mali karar ve yazil1 prosediirleri ve Yonerge veya
. iglemin baglamasi, KFS .. . Tim .
uygun ve ilgili dokiimanlar1 giincelleyerek . SGDB Calisma Usul Siirekli
ersonel tarafindan uygulanmasi ve 821 web sayfalarinda Birimler ve Esaslari
b anlagilabilir ve sonuglandiriimast a 1nlz acaktir
ulasllabsilir olmalidir agamalarim P
‘ kapsayacak sekilde
uygulanmaktadir.
Prosediirler ve ilgili Birimler hazirladiklari Sayf\‘;\{z?ln da
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, KFS yfmh P roseﬁiﬁrleri Ve Tiim Yayinlanan ve .
dokiimanlar, giincel kapsaml, mevzuata 831 dokiimanlar1 giincelleyerek Birimler SGDB Giincellestirile Stirekli
kapsamli Ir;evzuata’ uygun sekilde web sayfalarinda n Prosediir ve
uygun’ve ilgili hazirlanarak web yayinlayacaktir Dokiimanlar
personel tarafindan sayfasinda Universitemiz tarafindan .
anlasilabilir ve yaymlanmakta ve ¢ikarilan yonetmelik Yénetmelikler,
ulasilabilir olmalidir ayrica ya.Z}h ortamda KFS yonerge, usul ve esaslar’ ile T u m Meyzuat Yonergeler Siirekli
' da birimlere 8.3.2 ’ . Birimler | Komisyonu | veya Usul ve
gonderilmektedir. ..gendge'erm . Esaslar
giincellenecektir.




U

Standart
Kod No

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Her faaliyet veya mali
karar ve iglemin

Mevcut Durum

Universitemizin bazi

birimlerinde personel
yetersizliginden

dolayi, her faaliyet

KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Birim
Eylem L
on d Ongoriilen Eylem veya veya
N Eylemler Calisma
0 g—irubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonucg

Faaliyetler veya mali
kararlar ile iglemlerdeki

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

onaylanmasi, - M
uygulanmast, _veya mali karar ve KES temel gorev ve Tiim _ o
kavdedilmesi ve islemin onaylanmasi, 911 . sorumluluk.lgr kadro Birimler PDB Kadro Talebi Siirekli
y!
Kontrolii gorevleri uygul'fmma@, 1mkan1.a?1 dahilinde farkli
farkls Kisilere kaydedilmesi ve kisiler arasinda
verilmelidir kontrolii gérevlerini dagitilacaktir.
' ayni kisi yiiriitmek
zorunda kalmaktadir.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi
Personel sayisinin Hlkesinin tam olarz?lk
71i5i nedenivle uygulanat:n:dmam risk
yete.r.sm ;gl ne T 1y olarak bilinmekte, Birim amirleri tarafindan,
ilf;ﬁf]vine{aﬁrélﬁk ancak kadro ile ilgili iiniversitemiz icinden veya Genel .
uygulanamadif yasal diizenlemeler KFS disindan gt')revlendlrr_ne_ Tum Sekreterlik Gérevlend_lrme Siirekli
idarelerin yoneticileri sonucunda her y1l 9.21 yoluyla personel temini Birimler PDB ' Talebi

risklerin farkinda
olmal1 ve gerekli
Onlemleri almalidir.

ihdas edilen personel
say1st azalmakta
oldugundan,
gelistirilecek onlemler
kisitli olmakta ve
standardin genel sart1
karsilanamamaktadir.

konusunda gerekli
onlemler alinacaktir




ORDU

UNIVERSITESI

U

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

 KFS10

Mevcut Durum

Faaliyetler

KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Birim
Eylem L
on d Ongoriilen Eylem veya veya
N Eylemler Calisma
0 grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonucg

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

Yoneticiler, yiiriitiiliirken yapilan is
prosediirlerin etkili ve | ve iglemler yoneticiler Mevcut durum makul
stirekli bir sekilde tarafindan hiyerarsik Tim Mevzuatin . ot giivenceyi sagladigindan
. . SGDB ; . Stirekli A~
uygulanmasi igin kontroller ve Birimler Izlenmesi herhangi bir eylem
gerekli kontrolleri mevzuattaki ongoriilmemistir.
yapmalidir. diizenlemeler dikkate
aliarak yapilmaktadir.
Universitemizde is ve
islemler yiiriitiiliirken,
stire¢ kontrolii paraf
usulil ile izlenmekte ve
Yoneticiler, personelin | tespit edilen hatalar
iy ve 1slen_ﬂer1n1 pargf 1ad.e yontenpyle Meveut durum makul
izlemeli ve diizeltilmektedir. . - . . . S
- Tim Ust Hiyerarsik . giivenceyi sagladigindan
onaylamali, hata ve Sayistay Baskanligimin . . Stiirekli S e
P . Birimler Yonetim Kontroller herhangi bir eylem
usulsiizliiklerin dis denetim raporlari o 2
. ongoriilmemistir.

giderilmesi i¢in gerekli
talimatlart vermelidir.

ve Universitemiz I¢
Denetim Birim
Bagkanliginin i¢
denetim raporlari
titizlikle dikkate
alinmaktadir.




U

Standart
Kod No

ORDU

UNIVERSITESI

KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu

Birim

Is Birligi

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

e Ui ot Eylem Ongériilen Eylem veya veya
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod S v y Y Yapilacak | Cikti/ Sonug
Eylemler Cahsma -
Sarti No S Birim
Uyeleri
Universitemizde bazi
Personel yetersizligi, birimlerde personel
gegici veya siirekli yetersizligi
olarak gorevden bulunmaktadir.
ayrilma, yeni bilgi Gorevden ayrilmalarda
sistemlerine gegis, personeller aras1 gorev Bilgilendirme Mevcut durum makul
yontem veya mevzuat dagilimlar1 yeniden Tiim Genel ve Siirekli giivenceyi sagladigindan
degisiklikleri ile yapilmaktadir. Birimler | Sekreterlik Egitim herhangi bir eylem
olaganiistii durumlar Mevzuat Faaliyetleri ongoriilmemistir.
gibi faaliyetlerin degisikliklerinde
stirekliligini etkileyen personele gerekli
nedenlere kargs1 gerekli bilgilendirme
onlemler alinmalidir. yapilmasina
calisilmaktadir.
Gerekli hallerde Mevzuata uygun Ust Vekaleten Mevcut durum makul
usuliine uygun olarak olarak vekaleten . Tim i . . giivenceyi sagladigindan
. .. . Yonetici, .. Gorevlendirme Sturekli e
vekil personel gorevlendirmeler PDB Birimler azilart herhangi bir eylem
gorevlendirilmelidir. yapilmaktadir. y Ongoriillmemistir.
Universitemizde gegici Gorevinden ayrilan personelin
Gorevinden ayrilan veya siirekli olarak yliriittligii is veya islemlerin
on ay Y durumunu, gerekli bilgi ve
personelin, is veya gorevden ayrilan belgeleri de igeren standart bir
islemlerinin durumunu | personelin yiiriittiigi is rapor formati PDB tarafindan
ve gerekli belgeleri de | ve islemlerin devrine olusturulacaktir. Gorevinden
igeren bir rapor iligkin herhangi bir KFS ayrilan personelin bu format PDB Tiim Gorev Devir- 31122021
hazirlamasi ve bu raporlama 11.3.1 cergevesinde olusturacagi Birimler Teslim Formu T
raporu gorevlendirilen | diizenlenmesi yoluna ) rapo.rl.arl yerine
personele vermesi gidilmemekte, devirler goievll.endlt”lec?k Pi’?slgnele
- L ot H €slim etmesine 11§Kin
yonetici tarafindan istisnai durumlar Kosullar belirlenerek birim
yoneticileri tarafindan

saglanmalidir.

haricinde sifahi olarak

yapilmaktadir.

uygulanmasi saglanacaktir.




U

Standart
Kod No

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Universitemiz ulusal
akademik aga bagl
oldugundan sistemin

stirekliligini ve

giivenirliligini
saglayici politikalarin
belirlenmesinde;

KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Birim
veya
Calhisma
Grubu
Uyeleri

Eylem AL
Kod Ongoriilen Eylem veya

No Eylemler

Is Birligi

Yapilacak

Birim

Cikt/ Sonucg

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

Bilgi sistemlerinin Ulakbim Kullanim
stirekliligini ve Politikasi, USOM Bilgi Sistemi Meveut durum makul
giivenilirligini Genel Giivenlik Genel Envanter ivencevi sasladizindan
saglayacak kontroller Politikalar1 ve BIiDB Sekreterlik Raporu ve Stirekli gu herha}r; i bgir o igem
yazili olarak Bildirimleri, Kontrol o 6rglmemiy ir
belirlenmeli ve Cumbhurbagkanlig: Dokiimani & sur.
uygulanmalidir. Dijital Doniistim Ofisi
Bilgi ve iletisgim
Giivenligi Rehberine
uygun olarak imkanlar
dahilinde giivenirligi
saglayacak kontroller
belirlenmekte ve
uygulanmaktadir.
S . . Hazine ve Maliye
Bilgi sistemine veri ve g
bilgi girisi ile bunlara Bakanlig1 tarafindan
erisim konusunda olusturulan KBS,
Sim Kon TKYS, MYS gibi
yetkilendirmeler . L2
sistemlere veri-bilgi
yapilmali, hata ve irisi ve erisim vazilt Mevcut durum makul
usulsiizliiklerin & ztkilen disrmeyile SGDB, OIDB, Yetkilendirme Siirekli giivenceyi sagladigindan
Onlenmesi, tespit y apilmaktadir BIDB PDB Listesi herhangi bir eylem
edilmesi ve yap P ongorillmemistir.
. - Personel ve 6grenci
diizeltilmesini S
g islerinde otomasyon
saglayacak lizerinden veri girisi
mekanizmalar 4 apilmakta ‘% ¥
olusturulmalidir. yap ©

yedeklenmektedir.




U

Standart
Kod No

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Idareler bilisim
yonetisimini
saglayacak
mekanizmalar
gelistirmelidir.

Mevcut Durum

Universitemiz bilgi
teknolojileri giiniimiiz
standartlarinda
kullanilmaktadir.
Veriler kurum
imkanlar1 dahilinde bir
depolama ortaminda
saklanmaktadir. Veri
yedekleme ortamlart
i¢in hazirlanarak
baglatilmig olan
projeler ile daha
giivenli seviyeye
taginabilecektir. S6z
konusu islemlerin
dogacak yeni ihtiyaca
ve yonetim talebine
gore
giincellenmektedir.

KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Birim
S Ongoriilen Eylem veya veya
Kod
No Eylemler Calisma
Grubu

Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonucg

Tim
Birimler

Calisma

BIiDB
Programi

Tamamlan
ma Tarihi

Siirekli

Aciklama

Mevcut durum makul

giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




U

Standart
Kod No

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

BIiLGIi VE ILETiSIM
Sorumlu
Eylem Birim
Kod veya
Eylemler Calisma
No Grubu
Uyeleri

Ongoriilen Eylem veya

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

Universitemizde yatay ve
dikey ic iletisim ile dig
iletisime iliskin olarak;
web sayfalarindaki geri
bildirim mekanizmalari P . .
(e-posta, form vb.), Umve{suemlz wpb
Idarelerde, yatay ve birimler igin tanmli e- sayfalar gbzden gegirilerek
dikey i iletisim ile dig | POSta adresleri, web iletisim bilgisi cksigi olan
iletisimi kapsayan iiz_erinde_ duyuru ve BIS blr.lmle” tespit ederek, bu . Birim .
etkili ve siirekli bir etkinlik sistemi yazih 1311 birimlerden sayfalarina BIDB Yéneticileri Etkin Iletisim 31.12.2021
bilei ve iletisi metin, telefon, faks veya o iletisim bilgilerini
Sislt egrln\i[zllnialﬁldn:r e-posta ortaminda ve eklemeleri igin Rektorliik
) _ yazismalar ile kanaliyla istekte
saglanmaktadir. Ayrica; bulunulacaktir
yazigmalar ve evrak ’
akigimnin yiirtitiilecegi
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)
mevcuttur.
Universitemiz akademik
ve idari personellerine
Yoneticiler ve gerek bilgilendirme
personel, gdrevlerini toplantilari ile gerekse Mevcut durum makul
yerine getirebilmeleri gonderilen bilgilendirme Tim Genel Zamaninda Y giivenceyi sagladigindan
T . . e-postalari ile gerekli . . o Siirekli A~
icin gerekli ve yeterli bilgilere ulagilabilmekte Birimler | Sekreterlik Bilgi Akis1 herhangi bir eylem
bilgiye ;amaplpda ve gerekli bilgiler 6ngoriilmemistir.
ulagabilmelidir. akademik ve idari
personele EBYS araciligt
ile iletilmektedir.
Bilgi yaymlanmadan
Bilgiler dogru, once ilgili birimlerin Genel Dogru, Mevcut durum makul
giivenilir, tam, kontrol siirecinden Tim SekrgPeerlik Giivenilir ve Siirekli giivenceyi sagladigindan
kullanisl ve geemekte ve onay Birimler | pipg jmip | Anlasilabilir ure herhangi bir eylem
anlagilabilir olmalidir. makan tarafindan ’ Bilgi ongoriilmemistir.
onaylanmaktadir.




U

Standart
Kod No

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve biitgenin

Mevcut Durum

Universitemiz
performans programi
Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 tarafindan
yonetilen e-biitge (Biitge
Yo6netim Enformasyon
Sistemi) sistemi
iizerinden hazirlanmakta
ve Universitemiz biitgesi
Muhasebat Genel

BILGI VE ILETISIM
Sorumlu

Birim

St Ongoriilen Eylem veya veya

Kod

No Eylemler Calisma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

Mevcut durum makul

K Uygilimll;aﬁ ile Miidiirliigii tarafindan B;l'jll;:]rll ; SGDB Raporlar Siirekli gu‘;]eliﬁe}r? ?2;)gi}'adllg1;11dan
caynak kullanimina yonetilen MYS ve € erhangt bir ey’e
iligskin diger bilgilere say2000i sisteminde Ongoriilmemistir.
zamaninda biitge uygulama
erigebilmelidir. sonuglarma ve diger mali
raporlamalara
ulagilmakta olup yapilan
yetkilendirmeler
dahilinde gerekli bilgilere
zamaninda
ulasilmaktadir.
Universitemizde
kullanilan; KBS, e-biitge,
TKYS ve MYS
Vinetm g s, o
yonetimin ihtiyag Personel
duydugu gerekli Bilgi Yénetim sistemi, Mevcut durum makul
bilgileri ve raporlari BYS (Bilgi Yonetim Tiim : o Yonetim Bilgi . giivenceyi sagladigindan
iiretebilecek ve analiz Sistemi), BAP Birimler | S0P IMID Sistemi Siirekli herhangi bir eylem
yapma imkani sunacak |~ Otomasyon sistemleri Ongorillmemistir.
sekilde Universitemiz
tasarlanmalidir. yonetiminin ihtiyag

duydugu verileri ve

raporlar1 sunacak ve
analiz yapacak sekilde

hizmet vermektedir.




ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaglari ¢er¢evesinde

Mevcut Durum

Universitemiz 2020-
2024 Stratejik
Planinda belirlenen
misyon, vizyon ve
amaglari gergevesinde
belli periyotlar halinde

Eylem

Kod
No

BIiLGIi VE ILETiSIM

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme

Sorumlu
Birim
veya

Cahsma

Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak

Birim

Ciktr/ Sonug

izleme ve

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

beklentilerini gorev ve toplantilar BIS Toplantilarinin yapilmas: SGDB T um Degerlendirme | 31.12.2021
. . 13.6.1 ve hazirlanan raporlarin Birimler
sorumluluklart diizenleyerek her bir Raporu
- kamuoyuna duyurulmasi
kapsaminda personele personel i¢in somut saslanacakiir
bildirmelidir. beklentilerini, gérev ve & ’
sorumluluklarini
personele
duyurmaktadir
Universitemizde, 4982
Idarenin yatay ve sayih Bilgi Edinme Tiim birimler tarafindan
. A . Hakk1 Kanunu . . P
dikey iletisim sistemi eksik olan dilek (6neri) ve .
. kapsaminda kurulmus A Memnuniyet
personelin L . sikayet kutular Genel . .
- . . olan Bilgi Edinme BIS : Tim Anketleri, .. .
degerlendirme, 6neri s tamamlanacak ve web Sekreterlik, L o Siirekli
Birimi'nin yanisira, 13.7.1 . . SGDB Birimler Oneri ve
ve sorunlarini sayfasi lizerinden dilek ve

iletebilmelerini
saglamalidir.

anket ¢alismalari, dilek
sikayet kutulari,
olumlu/olumsuz geri
bildirim mevcuttur.

sikayetlerinin iletilebilecegi
bir sekme acilacak.

Sikayet Kutusu




) ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Standart
Kod No

Mevcut Durum

BILGI VE ILETISIM
Sorumlu

Birim

St Ongoriilen Eylem veya veya

Kod

N Eylemler Calisma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonucg

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

Idareler, her y1l, Universitemiz her yil,
amaglari, hedefleri, amaglari, hedefleri,
AR AN Mevcut durum makul
stratejileri, varliklari, stratejileri, varliklari, giivenceyi
yiikiimliliikleri ve yiikiimliiliikleri ve SGDB Tum Performans Siirekli sagladigindan herhangi
performans performans Birimler Programi bir evlem
programlarini programlarini P yiem
ongoriilmemistir.
kamuoyuna kamuoyuna
aciklamalidir. aciklamaktadir.
Universitemiz biitgesinin
Idareler, biitcelerinin ilk altr aylik uygulama
ilk alt1 aylik uygulama sonuqlarln%n., 1k1n01 alt1
sonuglari, ikinci alt1 bea:nilillil;ilzin Kurumsal Mali Mevc;;g:;lé:;?akm
aya lhsrlf 13 ‘t;;eklt?lntller hedeflerinin ve SGDB B'T u n: I?E) llj(rlunl.l Siirekli sagladigindan herhangi
ve heaetier 1ie faaliyetlerinin yer aldig1 rimier Ve bexientiier bir eylem
faaliyetlerini kurumsal mali durum ve Raporu Sngrillmemistir.
kamuoyuna beklentiler raporunu
aciklamalidir. hazirlayarak kamuoyuna
aciklamaktadir.
Faaliyet sonuglari ve Faaliyet sonuglari ve Mevcut durum makul
degerlendirmeler idare | degerlendirmeler idare .. ; . giivenceyi
. - Tim Idare Faaliyet i .
faaliyet raporunda faaliyet raporunda SGDB o Yillik sagladigindan herhangi
WO . . Birimler Raporu .
gosterilmeli ve gosterilmekte ve bir eylem
duyurulmalidir. duyurulmaktadir. Ongoriilmemistir.
Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde Tiim birimler ve
yatay ve dikey personel, gorevleri ve
raporlama ag1 yazili faaliyetleri ile ilgili Mevcut durum makul
olarak belirlenmeli, hazirlanmasi gereken . giivenceyi
birim ve personel, raporlar hakkinda hem SGDB T um Raporl_ama Siirekli sagladigindan herhangi
N . Birimler Takvimi .
gorevleri ve yazili hem de bir eylem
faaliyetleriyle ilgili diizenlenen ongoriilmemistir.
hazirlanmasi gereken toplantilarla
raporlar hakkinda bilgilendirilmektedir.
bilgilendirilmelidir.




) ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol

Standart Standardi ve Genel

Kod No

Sarti

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen
ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi
kapsamalidir.

Mevcut Durum

05.09.2016 tarihinde
Elektronik Belge Yonetim
Sistemine (EBY'S) gegilmis
olup tiim yazigmalar
elektronik ortamda
yapilmakta, argivlenmekte
ve e-imza kullanilarak
imzalanmaktadir. Bu sayede,
her personel yetkisi
dahilinde, birim
faaliyetlerine iliskin tim
bilgi ve belgelere elektronik
ortamda ulagma imkanina
kavusmus olup ayn1
zamanda kay1t ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmaktadir. Kayit ve
dosyalama sistemi (EBY'S),
elektronik ortamdakiler
dahil, gelen ve giden evrak
ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamaktadir.

BILGI VE ILETISIM
Sorumlu
Eylem ) Birim
Ongoriilen Eylem veya veya
Kod
No Eylemler Cahsma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonu¢

Tamamlanm
a Tarihi

Aciklama

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

Kayi1t ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
giincel olmali, yonetici
ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

Universitemizde kayit ve
dosyalama sistemi
yiriirlikteki
mevzuatlarla
giincellenerek elektronik
(EBYS) ortamda
arsivlenmekte ve bazi
belgeler dosyalanarak
Kurum Arsivi Sube
Miidiirligiimiizce
muhafaza edilmekte olup
siiresine gore
arsivlenmektedir.

BIDB, Tim

KDDB Birimler EBYS

Siirekli

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




U

Standart
Kod No

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel verilerin
giivenligini ve
korunmasini
saglamalidir.

Mevcut Durum

birimlerin kayit ve
dosyalama sistemini,
kisisel verilerin
giivenligini ve
korunmasini saglayacak
sekilde tasarlanmis olup,
tiim personel yetkileri
dahilinde sisteme
ulagabilmektedir. Ayrica
s6z konusu EBYS,
Cumhurbagkanlhigin
yaymmladigi ve YOK
tarafindan hazirlanan
Standart Dosya Planina
uygun olarak
yapilmaktadir.

Eylem
Kod
No

BILGI VE ILETISIM
Sorumlu
Birim
veya
Calhisma
Grubu
Uyeleri

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Genel
Sekreterlik,
BIDB

Is Birligi
Yapilacak

Birim

Tim
Birimler

Ciktr/ Sonu¢

EBYS

Tamamlanm
a Tarihi

Siirekli

Aciklama

Universitemizce
kullanilmakta olan EBY'S

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun

olmalidir.

Universitemizce
kullanilmakta olan EBYS
birimlerin kay1t ve
dosyalama sistemini,
kisisel verilerin
giivenligini ve
korunmasini saglayacak
sekilde tasarlanmis olup,
tiim personel yetkileri
dahilinde sisteme
ulagabilmektedir. Ayrica
s6z konusu EBYS,
Cumbhurbaskanligin
yayimladigi ve YOK
tarafindan hazirlanan
Standart Dosya Planina
uygun olarak
yapilmaktadir.

Genel
Sekreterlik,
BiDB

Tim
Birimler

Standart Dosya
Plan1

Siirekli

Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongorilmemistir.




U

Standart

Kod No

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir

Mevcut Durum

Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
kapsaminda, gelen ve
giden evrak zamaninda
kaydedilerek

BIiLGIi VE ILETiSIM

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu

Birim
veya

Calhisma

9 rubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonu¢

Gelen ve Giden

Tamamlanm

a Tarihi

Aciklama

Mevcut durum makul

sekilde smiflandimilmali | standartlara uygun bir Genel Tiim Evraklarin Siirekli giivenceyi _saglad1g1ndan
st ; ° ekreterlik Birimler Siniflandirilmast herhangi bir eylem
Ve arslv sistemine uygun sekilde ve Arsivlenmesi P it
olarak muhafaza siniflandiriimakta ve ongoruimemigur.
edilmelidir. arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmektedir.
Universitemizde is ve
islemler yiiritiilirken
yasal mevzuatlar esas
alinmaktadir. Belgelerin
: . kayd, simiflandirilmast,
Idarenin is ve .. T
. . Yiiksekogretim Ust o
islemlerinin kaydi, E-liniversite ¢caligmalari
Kuruluglari ve
siniflandirilmast, N A kapsaminda sanal ortamda Genel
korunmasi ve erigimini Yiiksckdgretim BIS standartlara uygun arsiv ve Tim enel
de kapsavan. belirlenmi Kurumlar1 Saklama 15.6.1 dokiimantasvon sistemi birimler Sekreterlik, | Elektronik Arsiv 31.12.2022
psayan, $ Siireli Standart Dosya e Y BIiDB

standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon
sistemi olusturulmalidir.

Planina gore yapilmakta
ve 30922 sayili RG
yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik
dogrultusunda
arsivlenmektedir.

olusturulmasi
hedeflenmektedir.




U

Standart
Kod No

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Sarti

Hata, usulsiizliik ve

Mevcut Durum

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirim

Eylem

Kod
No

BIiLGIi VE ILETiSIM

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim
veya
Calhisma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

yolsuzluklarin bildirim yontemleri . Hata, usulsiizliik, yolsuzluk Genel ¢ Denetim
Sntemleri belirlenmemis ve bu BIS ve ayrimciligi 6nlenmesi | Sekreterlik, Birimi Yonerge ve 31.12.2021
be}llirlenmeli ve husus ilgili mevzuatin | 16.1.1 konularinda yénerge ve Hukuk S GDB’ Brogiir R
duyuralmalidir genel esaslari brosiir hazirlanacaktir. Musavirligi
y ’ gergevesinde
uygulanmaktadir.
Universitemiz
birimleri ile ilgili
Yoneticiler, bildirilen |~ ©1arak bildirilen hata, Meveut durum makul
hata, usulsiizliik ve usulsiizliik ve Ic Inceleme- giivenceyi
yolsuzluklar hakkinda yolsuzlul_d_ar hakkinda Denetim T um Sorusturma Stirekli sagladigindan herhangi
L . yeterli inceleme L Birimler .
yeterli incelemeyi . Birimi Raporlari bir eylem
apmalidir yapilmakta olup birim Ongorilmemistir
yap ’ yoneticileri tarafindan & suf.
gerekli 6nlemler
alinmaktadir.
L Universitemizde hata,
- Unlversn?mT.Z de hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar
Hata, usulsiizliik ve usulsiizliik ve bildi .
lsuzluklart bildi lsuzluklar: bildi ildiren personelin haksiz Hukuk inceleme-
yolsuzluklari bildiren | yolsuzluklar bildiren . . . Miisavirlizi nceleme
ersonele haksiz ve personel, haksiz ve BIS ve ayirmet bir muameleye T um i Sorusturma Stirekli
ap1r1m01 bir muamele aj 1r1;nc1 bir 163.1 | maruz kalmasi durumunda | Birimler | I¢ D-el-let-lm Raporlari
Y Y muameleyi yapan Kisi Birimi P

yapilmamalidir.

muameleye maruz
kalmamaktadir.

hakkinda disiplin
hiikiimleri uygulanacaktir.




U

ORDU

UNIVERSITESI -
IZLEME
Sorumlu
. Birim
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum

Sarti

Kod Ongoriilen Eylem veya

Is Birligi

veya

Tamamlan
N Eylemler T Yaé)_ll_acak Cikt/ Sonucg T Aciklama
(0] Grubu Irim
Uyeleri
I¢ kontrol sistemi, ) ‘ I¢ kontrol sisteminin
stirekli izleme veya Universitemiz I¢ isleyisi SGDB ve IKIYK .
. S . - : - I¢ Kontrol
6zel bir degerlendirme Kontrol Sistemi . tarafindan yilda bir . - .
- N . IS . SGDB, Tim Sistemi
yapma veya bu iki Degerlendirme periyotlarla ot o B . Yillik
.. o 1711 - L. IKIYK Birimler Degerlendirme
yontem birlikte Raporu her y1l degerlendirilecek ve Raporu
kullanilarak hazirlanmaktadir. raporlanarak {ist yoneticiye P
degerlendirilmelidir sunulacaktir
Universitemiz i¢
I¢ kontroliin eksik ukorrlle lsgrd?ﬁf;:n
yonleri ile uygun yu izl};nmezi Tespit edilen eksikliklere
olmayan kontrol . T iliskin diizenleyici ve
. . degerlendirilmesi ve . .
yontemlerinin . . diizeltici 6nlemlerin . . |
belirlenmesi ilerleme sonuclart 1 alinmasi saglamak SGDB, T um Revize Eylem Stirekli
S . Lo Kamu Kurumlari I¢ 1721 - IKIYK Birimler Plani
bildirilmesi ve gerekli . amaciyla gerekiyorsa
. . Kontrol Rehberi ve .
onlemlerin alinmasi B eylem planinda revizeler
.. IKIYK ¢aligma Usul
konusunda siireg ve yapilacaktir.
yontem belirlenmelidir ve Esaslart
dogrultusunda
yiiriitilmektedir.
Universitemiz i¢
kontrol standartlari
uyum eylem planmin Bir iist yonetici yardimcist
f¢ kontroliin izlenmesi, baskanlhiginda ile IKIYK Degerlendirme
degerlendirilmesine degerlendirilme is tiim harcama yetkililerinin SGDB, Tim Toplantilari ve Siirekli
idarenin birimlerinin sonuglari birimlerden | 17.31.1 katilim1 saglanarak IKIYK Birimler Anket
katilimi saglanmalidir. | istenen galigmalar ve degerlendirmelerini Caligmalart
ilgili birim stirdiirecektir
yoneticilerinin katilimi
ile yuritilmektedir.




) ORDU

UNIVERSITESI

IZLEME
Skl Kamu I¢ Kontrol

Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod D Lo (et e
Kod No St

Sorumlu

Eylem Birim

veya Is Birligi Tamamlan
Yapilacak Cikt/ Sonucg e Aciklama
Eylemler Calisma - ma Tarihi
N[o] Sl Birim
Uyeleri
CIs17
flgili yasal mevzuat
cercevesinde yapilan
ve/veya yapilacak olan
I¢ kontroliin diizenlemelerin
degerlendirilmesinde, uygulanmasi, I¢ ve dis denetim
yoneticilerin goriisleri, | degerlendirilmesinde, sonucunda diizenlenen
kisi ve/veya idarelerin | katilime1 bir yontem is raporlara konu olan Tiim Deserlendirme
talep ve sikayetleri ile | izlenmektedir. Talep, 1741 bulgulara istinaden ilgili biriml SGDB & Stirekli
) . . . . 4. L irimler Toplantilar
i¢ ve dis denetim Oneri ve gikayetlerin birim y0neticisi tarafindan
sonucunda diizenlenen izleme ve gerekli kontrol faaliyetleri
raporlar dikkate degerlendirilmesine olusturulacaktir.
alimmalidir. iligkin kurumsal
mekanizma
olusturulmasi
gerekmektedir.
I¢ kontroliin
degerlendirilmesi IKIYK Calisma I_Jsul Meveut durum makul
sonucunda alinmasi ve Esaslar1 ve I¢ ¢ Kontrol iivencevi
gereken Onlemler Kontrol Uyum Eylem SGDB, Tim U Eviem Siirekli 51 d% d 1? hanei
belirlenmeli ve bir Plan1 kapsaminda IKIYK Birimler yum tyle urexdt sagladigindan herhangt
. Plan1 bir eylem
eylem plani faaliyetler Snedril St
cergevesinde yiriitiilmektedir ongoruimenisur.
uygulanmalidir.




U

Standart
Kod No

Isis

ORDU

UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

I¢ denetim faaliyeti i¢

Mevcut Durum

I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen

standartlara uygun olarak
ii¢ yillik i¢ denetim plam
ve yillik i¢ denetim

Eylem

Kod
No

iZLEME

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim
veya
Cahsma
Grubu
Uyeleri

Is Birligi

Yapilacak

Birim

Cikt/ Sonucg

1. i¢ Denetim

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

Senefim erogirtril;,iléira?lliEst ' _Plam Mevcut durum makul
Koordinasyon Kurulu | yiirirlige girmektedir. Ig Deggtim Tim 2.11’30D::§::m Stirekli sa“lad;{lijlflgrclel}llérhan i
tarafindan belirlenen Denetim Plan ve Birimi Birimler 3 Degnetim & Eir evlem &
standartlara uygun bir Programina gore R L oreylem
sekilde yiiriitilmelidir. yiritiilen denetim ve Faaliyeti ongorilmemistir.

danigmanlik faaliyetleri Raporlar
sonucunda hazirlanan
raporlar, Ust Yo6netici
tarafindan ilgili birim
yoneticilerine
iletilmektedir.
I¢ Denetim Birimi I¢ Denetim Birimi raporlar
I¢ denetim faaliyeti I¢ | tarafindan hazirlanan dogrultusunda ¢ Denetim

Denetim raporlar incelenerek Bulgularinin ilgili birimle I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu bulgularin izlenmesi is birlikte izleme SGDB, Tim _ Bulgulan Villik
tarafindan belirlenen yOniinde bir eylem 18.2.1 Eylem Planinin IKIYK Birimler Izleme Eylem

hazirlanarak uygulama ve Plan1

standartlara uygun bir

sekilde yiirtitiilmelidir.

plant hazirlanma
calismalari
yapilmalidir.

izleme ¢aligmasimnin
yapilmasi.
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